
SDGs宣言

取組事例

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。

持続可能な開発目標（SDGs）とは
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「人々の快適な環境を支える」の企業理念のもとに

環境と密接に関わる事業者としての責任を果たすべく、

ステークホルダーとの連携を図り、サステナビリティ経営

に向け歩み続けてまいります。

《具体的な取組み》

• 廃棄物の量の把握と適切な処理

• 廃棄物削減に向けたＫＰＩの設定とモニタリングの実施

• 太陽光パネル設置

• ＬＥＤライト使用による省エネの実践

• ハイブリット車・クリーンディーゼル車の導入

• 環境負荷低減製品の提案

• 製品の定期メンテナンスによる長期利用促進

社会・地域課題への貢献

地元に根差した企業として、事業活動を通じてさま

ざまな社会地域課題の解決に貢献してまいります。

《具体的な取組み》

• 多様な人材の積極雇用

• 地元行事への協賛

• クリーン・ビーチいしかわ運動への参加

• 会社周辺の環境美化活動

• 地元保育園訪問によるコミュニティの形成

• 新興国での空調工事スキル醸成に向けた取組み

社員全員が満足できる労働環境を構築することで、

人と企業がともに成長できる企業の基盤を築いて

まいります。

• 安全管理マニュアル・教育マニュアルの常時設置

• 育児休暇、介護休暇など休暇制度の確立

• ベビールームの設置

• 資格取得時の支援

• 作業用ヘルメットの定期交換

• 電動ファン内蔵服の支給による熱中症対策

人と企業が支え合い作る未来

《具体的な取組み》
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設計施工

弊社は、1989年に創業した空調設備工事会社です。

創業当時より、多くのお客さまや関係者のみなさまの

ご縁ご支援により今日に至りますことを深く感謝申し

上げます。

「人々の快適な環境を支える」の企業理念のとおり、

快適な環境作りが使命だと思っております。

先代社長が何よりも大切にしてきたお客さまや関係

者のみなさまとの結びつき・ご縁を大切にし、変わら

ぬお付き合いに感謝し精進していく所存です。

今後ともご指導・ご愛顧を賜りますよう、心よりお願い

申し上げます。

事業内容

その他工事

企業理念

Instagram
@horioka_air

HP

https://horiair.co.jp/

https://www.instagram.com/horioka_air/
https://horiair.co.jp/

